
                                                                    UMOWA 

Badania wstępne, okresowe i kontrolne pracowników oraz inne świadczenia zdrowotne są 

wykonywane wyłącznie na podstawie pisemnej umowy zawartej przez podmiot 

obowiązany do ich zapewnienia, o których mowa w Dz.U. Nr.96,poz.593, art.5 ust. 2 z 27-

06-1997 r.  zwany dalej zleceniodawcą, z podstawową jednostką medycyny pracy, zwaną 

dalej zleceniobiorcą, zgodnie z ustawą o służbie medycyny pracy Dz.U. Nr.125, poz.1317 

z 2004 r. Dz.U.Nr.141,poz.1011 z 2006 r. Dz.U. Nr.220, poz.1416 z 17-10-2008 r. 

 

Umowa zawarta w dn. ..................... pomiędzy ....................................................................... 

zwanym dalej zleceniodawcą reprezentowanym przez ....................................................... a 

Firmą Lekarską STAN-MED, zwaną dalej zleceniobiorcą, reprezentowaną przez 

lek. med. Stanisława SMULSKIEGO 

 

1.Zleceniodawca zleca a zleceniobiorca zobowiązuje się do objęcia opieką profilaktyczną 

pracowników, pracownika ............................................................................. i przeprowadzenia 

 a) badań wstępnych b) okresowych c) kontrolnych oraz wydania zaświadczenia lekarskiego 

określającego zdolność do pracy na zajmowanym stanowisku. 

2.Zleceniobiorca obejmuję opieką profilaktyczną pracowników, pracownika na okres 

od........................... do ........................ i wykona badania profilaktyczne od .................... 

do .......................... 

3.Badania profilaktyczne przeprowadza się na podstawie wydanego skierowania przez 

pracodawcę z wyraźnym określeniem stanowiska pracy i szkodliwości, uciążliwości 

występujących na nim. 

4.Badania będą przeprowadzanie w gabinecie medycyny pracy STAN-MED lub na terenie 

zakładu pracy jeśli taki posiada wydzielony gabinet lekarski lub pielęgniarski. 

5.Koszt badania profilaktycznego jednego pracownika z wydanym zaświadczeniem 70zł,  

kierowca kat pow. 3,5t 450zł, kierowca do 3,5t 250 zł, kierowca  uprzywilejowany 400zł, 

wysokość pow. 3m 350zł, poniżej 3m 300 zł, operatorzy maszyn budowlanych 300zł pracownik 

biurowy 150-200 zł.  

6.Koszt badania sanitarno-epidemiologicznego pracownika z wydanym orzeczenie60,0 zł   

7.Konsultacje specjalistyczne i badania dodatkowe mogą być zlecone w przypadkach 

uzależnionych od rodzaju stanowiska pracy koszt konsultacji i badań: 

 a) konsultacja specjalisty okulisty         70,0 zł 

 b) konsultacja specjalisty laryngologa 70,0 zł 

 c) konsultacja specjalisty neurologa      70,0 zł 

 d) badania analityczne              90,0 zł 

 e) RTG klatki piersiowej             40,0,0 zł 

            f) audiogram                                          40,0 zł 

            g)        psychotesty                                         85,0 zł- do 150,0 

            f)         EKG                                                   30,0 zł 

8.Zleceniodawca zobowiązuje się wypłacić zleceniobiorcy wynagrodzenie za przeprowadzone 

badania w ciągu siedmiu dni od daty zakończenia badań po otrzymaniu rachunku od 

zleceniobiorcy. Płatność w formie gotówki lub przelewu na konto K.B.S.A III Oddz. Kraków 

Nr. 4815001979 – 1219700012430000 

9.Zmiany w niniejszej umowie oraz jej rozwiązanie może nastąpić za wypowiedzeniem w 

terminie trzech miesięcy lub ze skutkiem natychmiastowym w przypadku nie wywiązania się z 

obowiązku niniejszej umowy. 

10.W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową obowiązują przepisy Kodeksu Cywilnego. 

11.Umowa została sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach po jednym dla 

każdej ze stron. 

 

ZLECENIODAWCA      ZLECENIOBIORCA 

 

 

....................................      ............................... 


